La souveraineté populaire doit étre défendue.
Patronat et banquiers pratiquent le chantage a
I'emploi et a la dette pour réduire les droits sociaux.
Les gouvernants de droite et de gauche, loin de
leur résister, s'évertuent a leur envoyer des
« signaux » qui les incitent a réclamer davantage.
Est-il possible de briser cette soumission ?

Oui, répond cet ouvrage, qui propose de porter Bernard Friot
plus loin les institutions qui sont nées des luttes

pour le salaire, et dont nous faisons a grande 9 -
échelle l'expérience de [lefficacité : la Le“leu
qualification personnelle et la cotisation. La -
qualification personnelle peut faire disparaitre le dll Salall’e

marché du travail, a condition d’attribuer a
chacun, a sa majorité, une qualification et donc
un salaire. Et contre les projets de remplacer la
cotisation sociale par la CSG, la TVA ou les
mutuelles, il faut au contraire I'’étendre en créant
une cotisation économique pour un financement
de linvestissement sans crédit et donc sans
dette.
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L'enjeu du salaire, c’est la disparition du
marché du travail, et donc du chantage a

I'emploi, ainsi que la suppression du credit La Dispute, 109 rue Orfila, 75020 Paris
lucratif, et donc du chantage a la dette. Ce n’est Tél. - 01 43 61 99 84

ni d’'une réforme fiscale ni d’'une plus grande email : la.dispute@wanadoo.fr
régulation étatique que nous avons besoin, mais http://atheles.org/ladispute

de plus de pouvoir populaire sur '’économie et sur

le travail.

Cet ouvrage est publié dans le cadre des activités de recherche de I'Institut européen du
salariat (IES), soutenu par la MSH Lorraine et I'université Paris-Ouest. L’IES est un réseau
de chercheurs qui publie une Note mensuelle téléchargeable sur le site www.ies-salariat.org.

Du méme auteur :
- L’enjeu des retraites, La Dispute, mars 2010
- Puissances du salariat, Nouvelle édition augmentée, La Dispute, a paraitre jeudi 29 mars
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Pour I'organisation de conférences ou de formations autour des thématiques de ce livre, les lecteurs
intéressés peuvent s'adresser a I'association d'éducation populaire Réseau Salariat.
Ecrire a : coordinateur@reseau-salariat.info
Site de Réseau Salariat : www.reseau-salariat.info
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